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הנחות יסוד ועקרונות פעולה
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המלצות

הגיון מארגן ושקיפות
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המלצות

כניסה ליחידה

ללא מגע 
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שילוט

:למשל
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המלצות

התנהלות במרחב

מרחק בתור

סימון המקומות  
הנכונים לעמידה  

בתור בהתאם 
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המלצות

שילוט כתזכורת

מרחבים ציבוריים

שומרים מרחק  "
"בשביל כולנו

לא לשמור מרחק זה  "
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".על היקרים לך

א"כניסה לחד
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".היקרים לך
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המלצות

בקרה ואכיפה
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א באשר לשטיפת  "לחד

ידיים
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משתמשים במסכה
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משתמשים במסכה



משתמשים במסכה



משתמשים במסכה



ששמרת מרחק מטר2ששמרת מרחק
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דוגמא למדבקות  

למרחק
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סיירתח "דוגמא לדו

פנימית
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