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 MBTIתכנית הכשרה לעבודה עם מודל  

      יואב לוי  שם המנחה:

 מתקדמים  שנת לימוד:

 מחקר  /והערכה  פא"ר / מיון אוכלוסייה:

 

 מטרת הקורס 

המודל הבינלאומי   – MBTIמטרת על:  היכולת לאבחן אנשים והובלתם להתפתחות אישית על בסיס 

 לטיפוסי אישיות 

 מטרות ביניים: 

 לאבחן ולייעץ במסגרת ליווי אישי (אחד על אחד)  .1

 לעבוד עם קבוצה ועם צוות עם דגש על הדינמיקה והאינטראקציות   .2

 התפתחות אישית של כל משתתף באופן מרתק ויוצא דופן   .3

 

 תיאור הקורס 

ימים מלאים וכוללת את כל הידע הנדרש על מנת לעבוד עם האבחונים ועם המודל   5כנית כוללת והת

כניות לפיתוח מנהלים, עזרה במשברים ובקונפליקטים, ו עם אנשים אחרים, לרבות ליווי מנהלים, ת

כנית מקנה את הידע וומקנה ליועץ כלי עבודה משמעותי נוסף להבנת האנשים עמם הוא עובד.  הת

הממפה את האדם על ארבעה דפוסי התנהגות   step Iלעבוד עם שני סוגי האבחונים הקיימים בעולם 

מרכיבים מעמיקים יותר באישיות האדם,   20הפורט את טיפוס האישיות ל    step IIשונים, וגם 

 ומאפשרים להבדיל בין שני אנשים אשר הינם בעלי אותו טיפוס. 

כנית מאוד  ופרקים אשר בסוף כל פרק יש מבחן מסכם על הידע הנלמד.  הת 5כנית כוללת והת

 אינטראקטיבית וכוללת תרגילים בקבוצות קטנות, סימולציות בזוגות, וניתוח סיפורי מקרה רלוונטיים.
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 תוכנית הקורס 

 נושא המפגש מס' מפגש

 המהות בבסיס המודל  1

 מהם ארבעת דפוסי ההתנהגות 

 גילוי הטיפוס האישי של כל משתתף ומעבר על הדוח האישי של כל אחד 

 שלבים ומבנה סדנה לעבודה עם המודל עם קבוצה 

 ניתוח החלקים השונים בדוח  2

 שלבים וסטינג נכון לעבודה עם יחידים 

 התנסות בתיווך הדוח לאדם אחר 

 אתיקה מקצועית וזהירות בעבודה עם המודל 3

 היסטוריה על קצה המזלג 

 הבנת מבנה האבחון והאופן שבו הוא פותח 

 היסודות המחקריים של המודל: תוקף מהימנות

 הפונקציות המנטליות? 8מהן  4

הבנת ההשלכות העמוקות של המודל: עמידה לחץ, אופן קבלת החלטות, התפתחות לאורך  

 החיים, הבדל בין תרבויות 

 השימוש במודל לפיתוח מנהיגות

 step IIמרכיבי האישיות באבחון  20היכרות עם  5

 ניתוח ותיווך דוח זה

 ☺טקס סיום 

 

 מטלות הקורס  

 מענה על אבחון האישיות בעצמכם טרום הקורס -

 העברת אבחון האישיות לשני "לקוחות" שלכם במהלך הקורס למטרת התנסות פרקטית  -

 יש מבחן על החומר בסוף כל מפגש  -
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 דרישות הקורס  

 נוכחות מלאה בכל המפגשים 

 

 על המנחה

 . 1997יורק, -בייעוץ ארגוני, אוניברסיטת קולומביה, ניו MA, בעל יואב לוי

בריגס.  מוסמך -, סניף רשמי של האיגוד העולמי של מיירס MBTIמייסד ומנכ"ל המרכז הישראלי ל 

MBTI  כחלק משיטת העבודה בצוותי הייעוץ בבנק מריל לינץ'. 1999משנת 

 המתמחה בליווי חברות בתהליכי צמיחה ושינוי ארוכי טווח.   LevyConsultingמנכ"ל חברת ייעוץ  

 יורק. -חבר בצוות ייעוץ ארגוני במטה הבנק העולמי מריל לינץ' בניו  תפקידים בעבר

 עובדים. 1,400סניפי החברה בישראל, ניהול  40סמנכ"ל חברת בית אקשטיין, אחריות ניהולית על 

 


