
 
 
 
 
 
 
 
 

 בלמ"ס

 מיון לקבוצת הדרכה שם הקורס: 

 

      פורת -: ניצן הלפרן שם המנחה

  ד' -ג'שנת לימוד: 

   מיוןאוכלוסייה: 

 פסיכולוגים העוסקים בתחום המיון בצה"ל. לאחר השלמת קורס יסודות המיון.   תנאים לרישום לקורס: 

 

 מטרת הקורס 

מטרת על:  להוות מסגרת תומכת להתפתחותם המקצועית של העושים את צעדיהם הראשונים כפסיכולוגים  

 בתחום המיון בצה"ל:  להדרכה, התייעצות ולמידת עמיתים.  

 מטרות ביניים: 

 . פיתוח זהות מקצועית של פסיכולוג מיון בצבא .1

 . פלטפורמה להתייעצות ושיתוף בדילמות מקצועיות .2

 . פיתוח קבוצת עמיתים תומכת לעוסקים בתחום המיון .3

 

 תיאור תמציתי של הקורס 

קבוצת הדרכה המשתמשת בפלטפורמה של שיתוף ולמידת עמיתים כדרך להתפתחות מקצועית וליבון סוגיות  

מהמפגש המקצועי בין פסיכולוג המיון למסגרת הצבאית   case studies-ודילמות מקצועיות. בקבוצה נשתף ב

ונבחן אותם דרך שלושה מעגלי זהות והשילוב ביניהם: הזהות המקצועית (מה התפקיד המקצועי שלי? מה  

הזהות האישית (מה הייעוד שלי?    האתיקה והערכים המקצועיים שמנחים אותי? מה התשוקה המקצועית שלי?);

מה הערכים החשובים לי? מה החוזקות שלי?); והזהות הארגונית (מה המשמעות עבורי להיות איש צבא? מה  

 הייחודיות של פעולה במערכת זו עבורי?).  

הקבוצה תונחה על ידי פסיכולוג תעסוקתי מומחה מדריך, כך שתעמוד בדרישות משרד הבריאות ותהווה חלק  

 מתהליך ההתמחות בפסיכולוגיה תעסוקתית.  



 
 
 
 
 
 
 
 

 בלמ"ס

 דרישות הקורס  

פי  -עלחובת נוכחות  .16:30 – 13:15קבוצת ההדרכה תתקיים החל מסמסטר ב', אחת לשבועיים, בשעות 

 .  הנחיות המכללה

 המשתתפים ידרשו לאורך הקורס להביא ולשתף בדילמות מקצועיות מעבודתם. 

 

 מנחהעל ה

ארגונית מומחית, מדריכה מוסמכת מטעם משרד הבריאות, בעלת  -פסיכולוגית תעסוקתית פורת,-הלפרן  ניצן

שנה בתהליכי מיון והערכת עובדים, בדגש על תהליכי הערכה ומיון בצה"ל. בתפקידה האחרון    20ניסיון של מעל 

כיהנה כראש ענף מיון במרכז למדעי ההתנהגות בצה"ל. כיום עוסקת בייעוץ לארגונים ממשלתיים ועמותות  

בנושאי גיוס, מיון והערכה וכן מתמחה באימון במסגרת ביה"ס לאימון של מכון אדלר. מאמינה בחשיבות מציאת  

 הייעוד התעסוקתי ומימושו לתחושת משמעות ואושר אישי. 

 

 

 

 

 

 


