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	פסיכולוגיה צבאית
	המנחות הקורס: הדס ייגר זלינגר ונטליה בורדץ
	נייד ליצירת קשר: 0529217088 (הדס) 0546960116 (נטליה)
	שנת לימוד: ב'-ג'
	אוכלוסייה: פא"ר /מחקר
	מטרת הקורס
	הקנייה של הפריזמה הייחודית של הפסיכולוגיה הצבאית כבסיס לפעולה פרופסיונלית בצה"ל; חיזוק זהותם של המשתתפים כאנשי מדעי ההתנהגות בצה"ל מתוך היכרות מעמיקה עם תחום הדעת של הפסיכולוגיה הצבאית.
	זאת באמצעות:
	1. הקניית מושגי יסוד בעולם הדעת של הפסיכולוגיה הצבאית
	2. בחינת היבטים שונים של העשייה הצבאית מנקודת המבט המד"הית.
	3. היכרות עם גוף הידע הנרחב של הפסיכולוגיה הצבאית המתפתח בממד"ה בשני העשורים האחרונים.
	תיאור הקורס
	ההנחה בבסיס ההכשרה היא כי בנקודת המפגש בין הארגון הצבאי (על תרבותו, מאפייניו והתהליכים בו) ובין עולמות התוכן של מדעי ההתנהגות, מתקיימת הפסיכולוגיה הצבאית כתחום דעת ייחודי.
	נקודת מפגש זו מהווה לקציני מד"ה כר פורה לחקירה מקצועית ולהתפתחות של ידע מתוך האינטגרציה שבין תיאוריה למעשה. בתורו, מהווה גוף הידע של הפסיכולוגיה הצבאית בסיס לפרקטיקות השפעה מגוונות בתהליכי בניין הכוח והפעלתו.
	ההכשרה תתבסס על הרצאות מומחים ותדרוש מעורבות של המשתתפים.
	תוכנית הקורס
	מבנה המפגשים
	המפגש יהיה בנוי משלושה חלקים:
	1. בחלק הראשון תועבר הרצאה על-ידי המנחות או על ידי מומחה אורח.  ההרצאה תתמקד בהצגת מקרה בוחן של פסיכולוגיה צבאית: תופעת ליבה בארגון הצבאי והידע הייחודי עליה מזווית ההתבוננות של מדעי ההתנהגות.  יודגש כי אין הכוונה לידע אזרחי גנרי, אלא לידע ייעודי שעושה...
	2. בחלק השלישי יציגו משתתפי הקורס רפרט על פי סדר שיוגדר. הרפרט יתמקד בהצגת ניתוח של פרקטיקה צבאית יומיומית מנקודת מבט של הפסיכולוגיה הצבאית. ההצגה חייבת להתבסס על שני טקסטים לפחות שנכתבו על-ידי אנשי ממד"ה. ניתן להיעזר בסגל הקורס לייעוץ בבחירת הנושא ול...
	רשימת מקורות קריאה
	1. בסמיכות לכל הרצאה יישלח מאמר רלוונטי לקריאה.
	2. מאגר ידע פסיכולוגיה צבאית, על פי זמינות.
	3. על כל משתתף לקרוא שלושה מסמכים לפחות שנכתבו על היחידה בה הוא משרת, או ביחס לסוגיית ליבה המעסיקה אותו ו/או את היחידה, על ידי קציני מד"ה (יועצים או חוקרים). ניתן להתייעץ עם מנחות ההכשרה.
	על המנחות
	הדס ייגר זלינגר, יועצת ארגונית, מלווה ארגונים מגוונים בתהליכים אסטרטגיים, תהליכי גיבוש תפיסות, בפיתוח הנהלה ומנהלים, ובהתמודדות מערכתית עם שינוי, צמיחה, חירום ומשבר.
	עוסקת בהכשרה, בפיתוח, בהדרכה ובהנחיה של אנשי מקצוע.
	לשעבר רע"ן פיתוח ארגוני בממד"ה
	נטליה בורודץ, רמ"ד פא"ר זרוע הים.
	ביצעה תפקידים בזרוע היבשה ובמטכ"ל, בעולמות הלחימה והתומכ"ל וכן התמחתה בעולמות ההערכה.
	מתמחה באבחון התרבות הארגונית והפרקטיקות הצבאיות, מיפוי יחסי הכוחות בארגון וליווי תהליכים אסטרטגיים.

