
  למידה באמצעות משחוק שם ההכשרה:

 יהלום ויותם אמיתי-ליאורה פלר :יםמרצ

 . 4יועצים משנה  :אוכ' יעד

 (שלושה מפגשים ארוכים, 'בסימסטר : )סימסטר

  (.16:00-09:00שעות ) 7.7, 30.6, 23.6 : תאריכים

 .מרכז דדומועדון גדול ממד״ה + מפגש שני ב: מיקום

 והתנסות בארגונים., אסטרטגיה למידהבשירות  -משחוק  תהליכי  :נושא ההכשרה

 

פיתוח החשיבה למידה ומשחוק למתן רקע וכלים מקצועיים לפיתוח תהליכי : מטרת על

 בארגון. האסטרטגית

 :  מטרות ביניים

הרלוונטיים מקצועיים כלים ייחשף ללמידה וההתנסות, והמשחוק ל תחוםהיועץ יכיר את  .1

 יחידתו.לעל מנת שיוכל להתאימם 

שימוש בלמידה וההתנסות של רלוונטיות, ויכיר מקרים קודמים היועץ ילמד תיאוריות  .2

 ובארגונים אזרחיים. בדרג הבכיר בצה"ל

 בקורס פיתוח של תרגיל למידה והתנסות עבור יחידתו.היועץ יתרגל  .3

 נוכחות מלאה. :דרישות סף

  :יעודכן בהתאם לאירועים ולקחי 'חרבות ברזל'( -)לא סופי  סילבוס

הצגת הקורס ותיאום ציפיות עם המשתתפים; תיאוריה ורקע על נושאי הקורס;   - 1מפגש 

 בוחן רלוונטי. ההצגת מקר

, 2-ו 1 'תנופה'תר״ש )מקרי בוחן של משחוק ברמת המטכ״ל תיאור ותרגול שלושה  - 2מפגש 

 (.23מש״מ אסטרטגי מאי 

; הצגת רעיונות במליאה, תכנון ופיתוח של סימולציות בהתאם לצרכי המשתתפים - 3מפגש 

 וסיכום הקורס.

 לתהליכי למידה מהתנסות ביחידות. (פיתוח סימולציות )ביחידים/זוגות: מטלות ההכשרה

 :ההכשרה ימידע על מנח

, ויועצת יועצת עצמאית, בתחום הפיתוח הארגוני, כיום יועצת אמ״ץ – ליאורה פלר יהלום

 אג״ת ואגא״ס לשעבר. 

 יועץ עצמאי בתחום ההערכה והפיתוח הארגוני. לשעבר רע"ן הערכה בצה"ל. –יותם אמיתי 


