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מחקר/מיון/פא"ראוכלוסייה:

הקורסמטרת

היועץ.שלעולמואתשמעשירהחדשניתיישומיתומתודולוגיהעולםתפיסתרכישתעל:מטרת

ביניים:מטרות

המערכתית.הקונסטלציהתפיסתפיעלבארגוניםהעבודהעקרונותהבנת.1

במרחב.שלההחוויהדרךהתפיסהאתלהביןשמאפשרתכנציגיםהתנסות.2

מערכתי.ובייעוץלמפקדיםבייעוץבקונסטלציהשימושיכולתפיתוח.3

הקורסתיאור

מאפשרתוהארגון,הצוותהמפקדים,בעבודתסמוייםתהליכיםחושפתהקונסטלציהחיה,סימולציהבאמצעות

בסדנה.אוצוותעםפרטנית,בעבודההקונסטלציהאתלשלבניתןחדשניים.פתרונותויצירתמעמיקותתובנות

הכלשלאחריהתנועהליצורוביכולתבעוצמהבמהירות,שמפתיעקסםהקונסטלציהיוצרתמחדשפעםבכל

דומינו.באפקטכמומשתנה

סימולציהיצירתידיעלתפקודם.עלמשפיעיםאשרסמוייםתהליכיםחושפתהמערכתיתהקונסטלציהגישת

חדשותאפשרויותומציעהנתוןמצבכלונרחבעמוקבאופןלראותהקונסטלציהמאפשרתוייחודית,חיה

במערכת.שינויוהנעתמטרותקידוםאסטרטגיה,בנייתופתרונות,תובנותיצירתמערכתית,לדיאגנוזה



המיקודאתלשנותבהירה,ראיהלטובתרגשיתמעורבבותלפנותלנועציםלעזורניתןהקונסטלציהבעזרת

חלקשלתנועהבעקבותבמערכתעמוקשינויליצורמערכתית,לתפיסהולינאריתאינדיבידואליתמחשיבה

הבא.הדברלעברהתהוותאתולהזמיןוודאותבאילהיותלהצליחממנה,

שלנוהתודעהאתנרחיבבמרחב,נציגיםשלההעמדהבחווייתנתנסההרגליים'...'דרךלומדיםקונסטלציה

נכירדילמטיים,מקריםעלחיהלהדרכהנזכהוהעסקית,הארגוניתבמערכתולדמויותלגורמיםנציגיםכשנהיה

אתשמניעותמודעבלאסמויותדינמיקותמהןנביןהגישה,שלהמרכזייםהעקרונותואתהמתודולוגיהאת

פסיכודינמיקה,הפנומנולוגיה,מעולמותהקונסטלציהשלהתאורטייםהמושגיםשורשיאתנכירהמערכת,

מובנותבקונסטלציותנעסוקבנוסף,ועוד.מערכתית,חשיבה,Uתאוריההמורכבות,גישתגופנפש,גשטלט,

.ליישוםוקלותנגישותשהןהגישהעםלעבודהטמפלטמספקותאשר

מנהיגות,:שינויבהםלהניעעשויההיאוכיצדארגונייםנושאיםעללומרלקונסטלציהישמהונלמדנחווה

קבלתומוצרית,ארגוניתחדשנותארגוני,מבנהמיזוגים,וודאות,איבתנאיניהולאסטרטגי,תכנוןשינוי,הובלת

ואירועיםטראומות,engagementגורמים,ביןפעולהשיתופיצוות,עבודתארגונית,תרבותעסקיות,החלטות

ועוד.פיטוריםממשקים,אג'יליות,בארגון,מכוננים

מש"א/יועץמנהל/מנהלשלההיחטפותהייעוצית,הבריתנועץ,יועץיחסי,היועץשלבפוזיציהנעסוקכן,כמו

roleנגדית,והעברההעברה,קונסטלטיביתהקשבהארגון,בתוךעבודההמערכת,ידיעל analysis,אבדן

מרחביםפותחתהקונסטלציהכיצדנראהועוד.ארגוןבתוךאישיבייעוץהאישיעםעובדיםכיצדמשאבים,

המערכת.בתוךהפרטאתשמניעותבדינמיקותהתערבותומזמינהולנועץליועץחדשים



הקורסתוכנית

המפגשנושאמפגשמס'

המתודולוגיהעםחוויתיתהיכרות1

הידעושדהמרחביתהזדהותשלהרעיוןעםעבודה2

1מספרתאורטיעקרון3

2מספרתאורטיעקרון4

בארגוןהתופעותעםעבודה5

3מספרתאורטיעקרון6

ייצוגיםובחירתקונסטלטיביראיון

מנוצליםלאמשאביםשלתפקידם7

מערכתיתלבתשומת8

הקורסמטלות

אתנתרגלכךקונסטלציה.נעמידעליהםמקריםלהביאישמעבודתכם.ייעוץאירועיבסיסעלהיאהעבודה

הקונסטלציה.באמצעותלהדרכהתזכווגםורלבנטייםאמיתייםאירועיםעלהקונסטלציה

פעילה.והשתתפותבקורסומלאהרציפהנוכחות-הקורסדרישות

הקורס.במהלךללומדיםיישלחולהעשרהקריאהקטעי-קריאהמקורותרשימת

מערכתית.לקונסטלציההמכוןמטעםתעודהיקבלוסמסטריםשניהמסיימיםהקורסבוגרי-תעודה



המנחהעל

באוניברסיטתותרבותפרשנותלפסיכואנליזה,תוכניתדוקטורנטית,MAארגונית,פסיכולוגיתקורץ,רוניתגב'

הגישהעםועובדתובחו"לבארץלמדה ועסקית.ארגוניתמשפחתית,קונסטלציהלהנחייתמוסמכתאילן.בר

קונסטלציהקורסשלרביםמחזוריםמנחהעשורים.כשנימזהוארגוניםיועציםלמנהלים,ובהדרכהבייעוץ

בממד"ה.ארגוניתמערכתית

מערכתיים,אסטרטגייםשינוייםבהנחייתמתמחהשנה.30מזהמוסמכתקבוצותומנחתבכירהארגוניתיועצת

באיפ"א.בכירהחברהוהקריירה.העבודהלעולםהקשורבכלפרטניובייעוץולהנהלות,למנהליםבייעוץ

ליועצים.סופרוייזורית

בארגוניםקבוצותלהנחייתבתכניתגםולשעברארגוניופיתוחבהתנהגותשנילתוארבתכניתמרצה

רייכמן.באוניברסיטת

ביניהןשיטות,במגווןגדולותקבוצותמנחהבארץ,בארגוניםחיוביתופסיכולוגיהמוקיר''חקריישומיחלוצת

בגישתומנחהיורקבניול'התמקדות'המכוןמוסמכתלאימון,בארה"בהגשטלטמכוןמוסמכתהפתוח','המרחב

מקרבת'.'תקשורת

תלאוניברסיטתלרפואה,הפקולטהבפסיכותרפיה,המשךללימודיבתכניתפסיכודימיותגישותהתכניתבוגרת

אביב.תלאוניברסיטתלרפואה,והפקולטהנט"לשלבתכניתטראומהממוקדתופסיכותרפיהאביב,


