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 מטרת הקורס 

 במערך מד"ה בצה"ל.  קציניםמקצועית של ההזהות התפקיד והלסייע בגיבוש תפיסת  על: תמטר

 מטרות ביניים: 

 יצירת קהילה מקצועית. .1

 המסוגלות כקצין מד"ה במערך. חיזוק תחושת   .2

 

 תיאור הקורס 

המועברת במשך חצי יום. ההדרכה נועדה לעסוק  דו שנתית ההדרכה הקבוצתית לקציני פא"ר הינה הדרכה

 בתפיסת התפקיד ובעיצוב הזהות המקצועית של קציני מד"ה בצה"ל.  

ססות על ניתוח מקרים  הקבוצה תתייחס להיבטים של צמיחה אישית ומקצועית ותאפשר למידה תוך התב

ללמידה על האתגר   ידי המשתתפים בקבוצה. ההנחיה הינה תהליכית ונעזרת בתהליך הקבוצתי-המוצגים על

 האישי והמקצועי ביחידה.
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 על המנחות

 od.co.il.-nuanceיועצת ארגונית ומנחת קבוצות בכירה. שותפה בחברת ניואנס יעוץ ארגוני  ,ורד וינוקור

. בתפקידה  שנים 15במשך  יועצת ארגונית בצה"ל          בעלת ניסיון רב בארגונים בטחונים ומערכות גדולות.

יעצת לארגונים במגזר העסקי , האחרון, יועצת פנים של חטיבה טכנולוגית של זרוע יבשה. בשנים האחרונות מי

 הציבורי, הבטחוני ובמערכת הבריאות.  

 מומחית בליווי שינויים ארגוניים ותהליכים אסטרטגיים. בעלת ניסיון רב ביעוץ אישי לדרגי ניהול בכירים. 

 .בשנים האחרונות משלבת בעבודה פסיכולוגיה חיובית, פוטותרפיה, פסיכולוגיה בודהיסטית וגישות הוליסטיות

 -בסוציולוגיה ואנתרופולוגיה B.A אוניברסיטת תל אביב, תואר -בהתנהגות ארגונית cM.s בעלת תואר  

  סמינר הקיבוצים.   -תל אביב, לימודי תעודה בהנחיית קבוצות   אוניברסיטת

תחום  תעסוקתית בכירה, מומחית ומדריכה בתחום היעוץ והפיתוח ארגוני וב-פסיכולוגית ארגונית –  רויטל אנושי

ארגוניים ובתהליכי משאבי אנוש. -ההערכה והמיון. יועצת לארגונים ולמנהלים בכירים בתחומים של פיתוח פנים

 מנחה מקצועית ומנהלת תהליכי מיון והערכה במגזר הפרטי והציבורי. 
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