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	פוליטיקה ארגונית
	המנחות הקורס: הדס ייגר זלינגר     נייד ליצירת קשר: 0529217088
	שנת לימוד: ד' ואילך
	אוכלוסייה: פא"ר
	תנאים לרישום לקורס: קציני מד"ה בשירות סדיר המשרתים כיועצים ארגוניים לפחות שני תפקידים, עדיפות למי שסיים קורס ייעוץ לפיקוד בכיר.
	מטרת הקורס
	סיוע ביצירת פעולה מד"הית אפקטיבית בזירה הפוליטית ביחידה ובארגון הצבאי בכלל. באמצעות -
	1. יכולת לפענח את הארגון הצבאי גם דרך הפריזמה של פוליטיקה ארגונית
	2. פיתוח במשותף של ידע בנוגע לנקודת המפגש בין פוליטיקה ארגונית לבין הארגון הצבאי
	תיאור הקורס
	פוליטיקה ארגונית מבטאת יחסי כוח, עצמה והשפעה בארגון בין קבוצות ובין בודדים; היא מרכיב מהותי בתנועה המתקיימת בארגון, בפעולות המתבצעות בו וביחסים המתחוללים בו, בין-אישיים ובין קבוצתיים.
	ככזו, הפוליטיקה הארגונית הינה היבט קריטי בהוויה הארגונית, והיא מתקיימת בכל ארגון.  היכולת להבין אותה ואף לפעול בתוכה הינה מרכיב משמעותי בעבודת קצין מד"ה.
	הקורס יסייע למשתתפים להכיר את המושגים המרכזיים בתחום ולראות את הארגון גם דרך פריזמה של פוליטיקה ארגונית, על מנת לשפר את היכולת לפעול כאנשי מקצוע בארגון, הן ברמת האבחון והן ברמת ההתערבות.
	תכנים מרכזיים
	במפגשים נעמיק במושגים כמו עוצמה, כוח, אינטרסים, השפעה, תלות, קונפליקט, תחרות ועוד.
	כמו כן נפתח מיומנות במיפוי מפה פוליטית הכוללת שחקנים, רשתות, אינטרסים, רבדים גלויים וסמויים.
	מטלות ודרישות הקורס
	הקורס יתבסס הן על הרצאות והן על מעורבות פעילה של המשתתפים.
	המשתתפים יידרשו להצגת דילמה או מקרה בוחן כחלק מתהליך הלמידה. את הדילמה/מקרה יש להכין מראש, מומלץ בהיוועצות עם המנחה.
	הנוכחות בקורס – על פי הנחיות המכללה.
	על המנחה
	הדס ייגר זלינגר, יועצת ארגונית.
	מלווה ארגונים מגוונים בתהליכים אסטרטגיים, תהליכי גיבוש תפיסות, בפיתוח הנהלה ומנהלים, ובהתמודדות מערכתית עם שינוי, צמיחה, חירום ומשבר.
	עוסקת בהכשרה, בפיתוח, בהדרכה ובהנחיה של אנשי מקצוע.
	לשעבר רע"ן פיתוח ארגוני בממד"ה.

